
検討年度　R６年度  群馬県官民共創ワークショップ外国籍の方が活躍できる社会づくり
検討テーマ

検討体制　あいおいニッセイ同和損害保険(株)×玉村町×沼田市×地域住民
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未来の種 idea

みんなで共創！
多文化共生の場所づくり

言葉レスフェスティバルを入り口に人が集まって
きて、群馬県の街中に、多文化交流に取り組む住
民団体が母体で、行政・企業・市民団体を取りま
とめ、企業主体のワークスペースをつくる。

未来の種 idea

言葉レスフェスティバル

年１回、自治体の体育館で行政・企業・市民団体が、
言葉によらないアクティビティ（笑いヨガ、ゆる
スポーツ、ジェスチャーゲームなど）のブースを
集めて実施。双方の心の壁を埋める。

未来の種 idea
やさしい日本語を使用した
マニュアル作成プロジェクト

年１回（新入社員の入社時期）に、企業内で、や
さしい日本語講師と各専門家や外国人従業員が、
労災防止マニュアルや防災訓練実施マニュアルな
ど作成プロジェクトを行う。

民間・企業 ● 外国人材受け入れ、従業員のための住環境整備・提供
● 各種資格取得支援
● 技能実習制度の活用
● 技能実習生採用 (希望 ) 企業向けセミナー・研修の実施
● 外国籍言語対応のセミナー・教室・イベントの実施
● 外国籍言語のパンフレットの準備
● 帰国後キャリア支援
● 事故対応は三者間対話 (通訳を通して会話するサービス )

自：姉妹都市交流や国際交流イベント
自：ここに来たらとりあえず何とかなる居場所づくり
自：「生活のことは私に聞いて」な人を地域に点在させる
自：多文化共生キーパーソン
自：相談窓口の設備
自：多言語化支援・多言語情報発信
自：日本語教育ややさしい日本語を広める研修
自：やさしい日本語で作る生活ガイドブックコンテスト
自：ボランティア制度運用
県：群馬県外国人材受入相談会
県：群馬県多文化共創カンパニー認証制度

現状&今後の施策・事業・アクション 期待する社会的成果 見たい未来の風景

コミュニケーションが
活性化する

ハラスメント ・
差別の撲滅

働きがいの創出
必要な情報や
サービスが伝わる

大事な仲間を
新しく受け入れる

「こうなったらいいな」の未来に向けたコンパス

SOCIAL IMPACT MAP

拠点の
利用者数
増加

自国
コミュニティ
から1人でも
出てくる

外国籍の方の
流入数増加

コミュニ
ティセンター
(居場所 )の
設置

マニュアル
策定数
の増加

多文化フェス
参加者増加

外国籍の方
への感謝が
できる

外国人材
割合増加

有益な情報を
広める人が
増加

「住みたい」
外国籍の方の
割合増加

「やさしい
日本語」普及・
認知度
アップ

イベント
参加者増加

人材定着
により利益
増加

地域経済の
活性化

人材定着・
採用の強化

企業価値・
評価の向上

労働力
不足解消

人口増加

治安の改善

「ご近所さん」
になる

騒音・ゴミ
トラブルの
相談件数
減少

各種制度の
利用者数
の増加

法令・
コンプラ・
違反数の
減少

企業間連携
システム・
風土が
できる

語り合え、 受け止める未来


